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Ik vind het persoonlijk wel logisch wat hierin staat en ook goed dat er reflectie achteraf is ingebouwd om te leren met elkaar. Je
kunt als je in de wijk werkt niet eerst gaan checken bij je leidinggevende. In de zorg stuurt die vaak ook 100 man aan.
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Nu ook nog even gelezen

In techmische zin klopt beslisboom wel denk ik, echte handreiking is het miet. FFP1 klopt niet, zie fact sheet. En als het hh
1s dan reservepakketje koppelen.

Wat afweging betreft is vooraf check met leidinggevende natuurlijk ook goede optie.

Qua proces klopt het niet. Dit moet ook met werkgevers worden besproken en met 1gj en eigenlijk ook met rivim.

Volgens mij moeten wij het maar even doorsturen naar RIVM - Dan hoeven we RIVM niet apart te betrekken in

een call.

VNVN was overigens niet betrokken begreep ik net.
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Onderwerp: FW: handreiking veilig werken i.v.m. Covid-19

Hier 1s 1e dan...

Reageer jij 1laa1'm01'gen?
Ik hoor graag het vervolg aan onze zijde ivm ons gesprek as donderdag met de bonden en V&VN.

Zonnige groet
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Geachte heer Van Rijn,

Bijgaand treft u de handreiking veilig werken i.v.m. Covid-19 aan, die naar aanleiding van uw formele verzoek aan de vice-voorzitter
van de FNV, Kitty Jong, om te komen tot een gedragen handreiking namens alle werknemersorganisaties is opgesteld. De
handreiking wordt gesteund door alle werknemersorganisaties, CNV, Nu’91, FBZ en FNV.

In de verpleeghuis-, verzorgingshuis- en thuiszorg (VVT)sector hebben werknemers- en werkgeversorganisaties gezamenlijk
overeenstemming over een veilig werkenprotocol. In de jeugdzorg zijn sociale partners al vergevorderd met een veilig
werkenprotocol voor de jeugdzorg.

De bijgaande handreiking is gebaseerd op het bereikte resultaat in de VVT. Overeenkomstig uw toezegging in het bestuurlijk
overleg dinsdag jl., dat er voldoende persoonlijke beschermingsmiddelen(PBM) voorradig zijn, gaan wij er van uit dat uw ministerie
de PBM beschikbaar stelt aan de zorginstellingen.

Wij gaan er tevens van uit dat de handreiking opgesteld door V&VN, hierbij vervalt en dat uw ministerie de handreiking veilig
werken, gesteund door alle werknemersorganisaties, onder de aandacht brengt bij de werkgeversorganisaties GGZ en VGN.

Met vriendelijke groet,
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